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COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 01/2021

ATA N° 13/2021

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, no Centro
Administrativo Jovino Alzemiro Vieira, reuniram-se os membro da Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado devidamente nomeada. Na pauta a analise dos
curriculos e a pontuagdo dos candidatos. Inicialmente a Comissao declara que reuniu-
se previamente para leitura e interpretacdo do edital n°® 01/2021 , 0 qual da poderes a
Comisséo para deliberar e resolver sobre casos omissos e situagbes nado previstas no
edital, assim como também o aceite dos candidatos as clausulas do edital. Em
seguida, definiu-se que o tempo concomitante seria computado uma Unica vez,
mesmo que a atuag@o se desse em duas entidades diferentes. Ainda, os cursos
eventualmente constantes do curriculo que nao foram comprovados/anexados nao
seréao computados. Apés, passou-se a analise dos curriculos, sendo feita as seguintes
consideragdes: Enfermeiro 20h — Daiana Cristina Gusen da Silva: Apresentou 2
especializagdes - pés graduagdes, ganhando 10 pontos; 1 curso de 60h, ganhando
mais 1 ponto; tempo de experiéncia na area de atuacao, entre 6 e 12 meses, obtendo
mais 6 pontos. Total: 17 pontos; Greiciane Vargas Silveira: Apresentou 1
especializacéo, ganhando 5 pontos; 4 cursos de 30h, 4 curso de 60h, 4 cursos de
120h e 1 curso de 180h, ganhando mais 17 pontos. Total: 22 pontos; Janaina Leffa
Schwanck: Apresentou 4 cursos de 30h, 4 cursos de 60h, 4 cursos de 120h,
ganhando 14 pontos; e, tempo de experiéncia na area de atuacgao, entre 3 e 6 meses,
obtendo mais 3 pontos. Total: 17 pontos: Jéssica Schuaste Magnus: Apresentou 1
especializagdo, ganhando 5 pontos; 4 cursos de 30h e 2 cursos de 60h, ganhando
mais 4 pontos; tempo de experiéncia na area de atuacgao, superior a 24 meses,
obtendo mais 12 pontos. Total: 21 pontos: Juliana Borges Carlos: Apresentou 1
especializagcdo, ganhando 5 pontos; 4 cursos de 30h, 2 cursos de 60h, 2 cursos de
120h e 1 curso de 180h, ganhando mais 11 pontos; tempo de experiéncia na area de
atuagéo, superior a 24 meses, obtendo mais 12 pontos. Total: 28 pontos; Ramone
Maria Evaldt Justo: Apresentou 3 cursos de 30h e 4 cursos de 60h, ganhando 5,5
pontos; tempo de experiéncia na area de atuacéo, entre 12 e 24 meses, obtendo mais
9 pontos. Total: 14,5 pontos; Enfermeiro 40h — Clarisse Raupp Evaldt: Apresentou
2 especializagdes - pés graduagdes, ganhando 10 pontos; 4 cursos de 30h, 1 curso
de 60h, 4 cursos de 120h e 1 curso de 180h, ganhando mais 7 pontos; tempo de
experiéncia na area de atuagéo, entre 6 e 12 meses, obtendo mais 6 pontos. Total: 23
pontos; Daiana Cristina Gusen da Silva: Apresentou 2 especializagdes - pos
graduagdes, ganhando 10 pontos; 1 curso de 60h, ganhando mais 1 ponto; tempo de
experiéncia na area de atuagéo, entre 6 e 12 meses, obtendo mais 6 pontos. Total: 17
pontos; Janaina Leffa Schwanck: Apresentou 4 cursos de 30h, 4 cursos de 60h, 4
cursos de 120h, ganhando 14 pontos; e, tempo de experiéncia na area de atuagéo,
entre 3 e 6 meses, obtendo mais 3 pontos. Total: 17 pontos; Luiza Cecconello
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Scheffer Nunes: Apresentou 2 especializagdes, ganhando 10 pontos: 4 cursos de
30h, 4 curso de 60h, 4 cursos de 120h e 4 curso de 180h, ganhando mais 26 pontos;
e, tempo de experiéncia na area de atuagao, entre 12 e 24 meses, obtendo mais 9
pontos. Total: 45 pontos; Mariana Caldeira Martins: Apresentou 1 especializagao,
ganhando 5 pontos; 2 cursos de 30h, 1 curso de 60h, 2 cursos de 120h e 3 curso de
180h, ganhando mais 15 pontos; e, tempo de experiéncia na area de atuagao, acima
de 24 meses, obtendo mais 12 pontos. Total: 32 pontos; Michele Cristiane Vicente
Cardoso: Apresentou 2 especializagdes, ganhando 10 pontos: 4 cursos de 30h, 3
cursos de 60h, 2 cursos de 120h e 2 cursos de 180h, ganhando mais 15 pontos: tempo
de experiéncia na area de atuacéo, superior a 24 meses, obtendo mais 12 pontos.
Total: 37 pontos; Natieli dos Santos Evaldt: Apresentou 2 especializagdes,
ganhando 10 pontos: 4 cursos de 30h, 4 cursos de 60h, 4 cursos de 120h e 1 curso
de 180h, ganhando mais 17 pontos; tempo de experiéncia na area de atuagao, entre
12 e 24 meses, obtendo mais 9 pontos. Total: 36 pontos; Ramone Maria Evaldt
Justo: Apresentou 3 cursos de 30h e 4 cursos de 60h, ganhando 5,5 pontos: tempo
de experiéncia na area de atuacéo, entre 12 e 24 meses, obtendo mais 9 pontos,
Total: 14,5 pontos. A comissdo encerrou a avaliagdo no presente dia, assim foi
encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata, da qual depois de lida e
aprovada sera assinada por todos os membro da comissao,

C ava
N e N o
Vinicia Dimer Biasi

Ana Cristina_uSe Melio de Olivi eira
Fabia% og Dimer




