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FINALIDADE

Para consecucéo de seus fins, a APAE se propde a:

VI.

VIL.

VIII.

Executar servicos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuérios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminacdo, de forma planejada, diéria e sistematica,
ndo se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;
Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagéo
de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das a¢Ges de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizacao das finalidades
da APAE;

Incentivar a participacdo da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas
acles e nos programas voltados a prevencdo e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla;

Promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitacdo e a colocacdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, no mundo do trabalho;

Participar do intercambio entre as entidades coirmas, as andlogas filiadas, as
associacfes congéneres e as instituicBes oficiais municipais, nacionais e
internacionais;

Manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a
causa e a filosofia do Movimento APAEano;

Solicitar e receber recursos de 6rgdos publicos ou privados, e contribuicdes de
pessoas fisicas;

Firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber recursos de
6rgéos publicos e privados, e as contribui¢fes de pessoas fisicas e juridicas;
Produzir e vender servigos para manutencdo da garantia de qualidade da oferta
dos servigos prestados;

Fiscalizar o uso do nome “Associa¢dao de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla APAE, informando o uso indevido a Federagdo das APAES do

Estado ou a Federagdo Nacional das APAEs;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para 0s
seus assistidos e as suas familias;

Desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

Apoiar efou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em situacéo de risco social ou abandono;
Garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, na gestdo das APAEs;

Coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, 0s objetivos,
programas e a politica da Federacdo das APAEs do Estado e da Federagdo
Nacional das APAEs, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o
prestigio, a credibilidade e a unidade orgéanica e filos6fica do Movimento
APAEano;

Atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, em consonéancia com a politica adotada
pela Federacdo das APAEs do Estado e pela Federacdo Nacional das APAEs,
coordenando e fiscalizando sua execucao;

Articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacdo de informacbes sobre
assuntos referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, incentivando a publicacdo de trabalhos e de obras especializadas;
Compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, provocando a agdo dos 6rgdos municipais competentes no sentido do
cumprimento e do aperfeicoamento da legislacao;

Promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em
relacdo a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, propiciando o avanco cientifico e a permanente formacéo e capacitagdo
dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da

deficiéncia, de promocéo, de protecdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de



direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de
apoio e orientacdo a sua familia e a comunidade;

XXII.  Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrées de ética
e de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento APAEano;

XXIIl.  Divulgar a experiéncia APAEana em 6rgdos publicos e privados, pelos meios
disponiveis;

XXIV.  Desenvolver o programa de auto defensoria, garantindo a participacéo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdaltipla, na gestdo da
APAE;

XXV.  Promover e articular servicos e programas de prevencdo, educacdo, salde,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena incluséo da pessoa com

deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

HISTORICO DA INSTITUICAO

Em maio de 1989, um movimento de pais e pessoas da comunidade deram inicio
no Centro de Atendimento Especial, para oferecer atendimento a criancas com

deficiéncia ou limitacGes no rendimento escolar.

Em 28 de agosto de 1990, pelas mesmas liderancas e o poder publico municipal,

com a ajuda da APAE de Torres e Osério foi fundada a APAE de Trés Cachoeiras.

Muitas foram as dificuldades durante este periodo, mas a cada ano obtinhamos
novas conquistas e com ajuda da comunidade e do poder publico municipal, nossa

APAE progrediu e tornou-se uma Institui¢do sélida.

Atualmente a APAE é mantida através de convénios com 0s municipios de Trés
Cachoeiras , Morrinhos do Sul , Dom Pedro de Alcéntara; convénio com o Estado do
Rio Grande do Sul —através da Secretaria Estadual da Educacdo — Recursos FUNDEB,
Programa Nota Fiscal Gatcha e Sistema Unico de Satde (SUS) do Governo do Estado;
Programa PDDE, por intermédio do MEC / Governo Federal; Projetos realizados
através do FORUM da Comarca de Torres, contribui¢cdes a comunidade; contribuicfes

dos associados, eventos e promog0es realizados pela Instituig&o.



A caminhada até aqui foi longa e ardua. Muitas foram as pessoas que colaboraram
para que chegassemos até aqui. Se fossemos nomear a todas ndo teriamos tempo
suficiente ou correriamos o risco de esquecer alguém. Mas, gostariamos de agradecer
a todos que somaram seus esforcos, comunidade, professores, funcionarios, técnicos,
autoridades, pais, alunos, diretorias, presidentes, 6rgdos publicos federais, estaduais e

municipais.

Hoje temos uma equipe de funcionarios e a atual diretoria que ndo medem esforcos

para que possamos continuar firmes na nossa luta.

DADOS DA INSTITUICAO ESCOLAR

Autorizagdo de Funcionamento:

* Parecer CEE n° 413/1996, que autoriza o funcionamento da Escola de 1° Grau Joéo de
Barro.

* Parecer CEE n° 398-2005, que altera para Escola de Educacdo Especial Jodo de Barro.
* Alvara de Funcionamento emitido pela Prefeitura.

* Alvara de Saude emitido pela Secretaria Municipal de Sadde de Trés Cachoeiras.

* Alvaré de Prevencgdo Contra Incéndio expedido pelos Bombeiros.

* Aprovacao do regimento escolar CEE n° 171/2011.

MISSAO DA INSTITUICAO

A APAE de Trés Cachoeiras tem por missdo, articular e promover acgdes para
prestacdo de servicos, de educacdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla. Oferecer apoio a familia, com o objetivo de

proporcionar uma melhoria na qualidade de vida e na defesa de seus direitos.



VISAO

Priorizar a qualidade dos atendimentos prestados, promovendo programas de

prevencdo, protecdo, inclusdo e defesa de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia.
VALORES

Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos
prestados, dentro dos mais rigidos padrfes de ética, eficiéncia e respeito as pessoas com
deficiéncia.

FILOSOFIA

A acdo educacional esta voltada para uma pratica educativa, em que 0 processo
pedagdgico tenha como prioridade a formacédo integral do ser humano, numa visdo
inclusiva, abrangendo todos os espacos, familiar, social, escolar e no trabalho. Oferecer
ensino adequado com os interesses, necessidades e possibilidades dos educandos
abrangendo os aspectos do conhecimento, ética e cidadania.

ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL JOAO DE BARRO

A Escola de Educacdo Especial Jodo de Barro, mantida pela APAE, oferece
atendimento aos alunos com deficiéncia intelectual e maltipla de segunda a sexta-feira

nos turnos da manha e tarde.
E composta por ciclos de aprendizagem:

ANOS INICIAIS

Educacéo Infantil — Dos 04 aos 06 anos.
Ciclo I — Dos 06 aos 08 anos.

Ciclo Il — Dos 08 aos 10 anos.

Ciclo 111 — Dos 11 aos 14 anos.

EJA — A partir dos 15 anos

Etapa I, Etapa Il, Etapa 11, Etapa 1V, Etapa V.

As etapas perfazem um total de quatro mil horas.
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PROCESSO PEDAGOGICO
METODOLOGIA DE ENSINO

Com o intuito de formar cidaddos criticos, consciente em seu papel na sociedade
e considerando seus saberes e anseios sobre a realidade que vivenciam, nossa escola
desenvolve o trabalho pedagdgico embasadas em projetos que desencadeiam reflexdes e
compreensdes que visam transformar a comunidade onde o aluno estd inserido. A
temaética a ser trabalhada vai ser entorno de discuss@es entre os alunos dependendo de
seus interesses. Acreditamos que a escola precisa refletir sobre os temas propostos
vislumbrando ac¢Ges concretas que possibilitem outras descobertas na aquisicao de novos
conhecimentos.

E o0 aprendizado que possibilita e movimenta o processo de desenvolvimento, isso
quer dizer que ndo bastam as condicdes organicas para que o individuo se desenvolva. E
fundamental que haja interacdo social, troca com o outro, proporcionando situacdes de
interacdo, vivencias, novas experiéncias e desafios possibilitando assim ao educando o

desenvolvimento real.

OBJETIVOS

OBJETIVO DA ESCOLA

Garantir uma pratica educativa em que o processo pedagdgico tenha como
prioridade a formagé&o integral do ser humano, envolvido na construcéo de uma sociedade

mais justa e participativa.
DO ENSINO FUNDAMENTAL

De acordo com os principios de liberdade, solidariedade e promoc¢éo humana, que

regem a Educacgéo Especial.

» Oferecer Anos iniciais — Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo de
Jovens e Adultos — Anos iniciais, conforme necessidade e demanda, para educandos com
Deficiéncia Mental e/ou Multiplas, cujas necessidades Educativas exigem adaptacoes

curriculares especificas.
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» Oferecer formas alternativas de educacgéo escolar, como curriculos adaptados e
funcionais, visando o desenvolvimento integral das criangas, jovens e adultos com
Deficiéncia Mental e/ou Mdltiplas, garantindo-lhes acesso, permanéncia e sucesso na

escola;

» Oferecer ensino adequado de acordo com os interesses, necessidades e
possibilidades dos educandos, abrangendo todos os aspectos que favorecam o
desenvolvimento global dos mesmos, visando a sua integracao e participacéo pessoal no

meio em que Vive;

> Propiciar o desenvolvimento da capacidade de aprender dos educandos com
deficiéncia.
»Favorecer o desenvolvimento do potencial dos educandos com deficiéncia,

visando 0 acesso aos bens, espagos e servigos comunitarios.

» Favorecer e promover a inclusdo escolar/social de educandos com Deficiéncia

Mental e/ou Multiplas;

» Envolver todos os profissionais da escola no processo educacional para
construcdo coletiva, de valores, concepg¢des, principios e crencas referentes ao futuro do

homem e da sociedade;

» Oferecer aos profissionais condigdes para a melhor forma de construir, adquirir
e produzir conhecimentos capazes de orientar e motivar a caminhada de educandos na
busca de sua auto realizacdo, compreensao de mundo, para elaboracédo e consolidacao de

repertorios de conhecimentos e de vivéncias como direito inerente ao cidadéo;

» Oportunizar situacdes de aperfeicoamento, aos profissionais, visando o

desenvolvimento do aluno;

» Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos

oferecidos pela Escola da APAE, com a observancia de padrdes de ética e de eficiéncia;

> Definir a sua missé@o no contexto educacional por meio do processo ensino-
aprendizagem, propiciando aos educandos com deficiéncia a constru¢cdo da sua
autoestima, alimentando e incentivando a sua curiosidade, cooperacao, respeito matuo,

responsabilidade, compromisso, autonomia, carater e a alegria de aprender;
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» Envolver as familias no processo educativo, prestando-lhes apoio e orientacéo
em relacdo a cuidados, atendimentos especificos e procedimentos necessarios para

favorecer o pleno desenvolvimento da crianga, do jovem e do adulto com deficiéncia.

» Proporcionar orienta¢do familiar e comunitaria de modo a contribuir para gerar
ambientes adequados a pessoa com deficiéncia, junto a familia e comunidade, para

desenvolver ao maximo suas potencialidades e convivio social,

> Viabilizar e articular com instituicdes, 6rgaos e servicos do municipio, acdes

que propiciem a promogéo de educandos com deficiéncia em todos 0s aspectos;

» Promover por meio de iniciativa prépria e com auxilio de 6rgdos publicos,
municipais, estaduais ou federais e segmentos da comunidade, campanhas educativas

para prevencao de deficiéncia.

ORGANIZACAO CURRICULAR

A Escola oferece anos iniciais — Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, na
modalidade de educacdo de jovens e adultos — anos iniciais conforme faixa etaria, de
forma que responda as necessidades educacionais e possibilidades de aprendizagem dos

educandos.

A escola adota organizacdo curricular por Ciclos nos Anos Iniciais - Ensino
Fundamental e por Etapas no Ensino Fundamental na modalidade da Educacéo de Jovens
e Adultos — Anos Iniciais. O curriculo é organizado numa abordagem de busca a
construcdo do conhecimento nas areas de Lingua portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Historia, Geografia, Artes, Educacdo Fisica, assim como 0s temas transversais que

compreende Etica, Meio Ambiente, Satde, Pluralidade Cultural e Orientaco Sexual.

As atividades sdo realizadas de acordo com o ritmo, tempo e expressdo prépria da
aprendizagem dos alunos, sendo que a escola desenvolve conteddos curriculares de
cardter mais funcional e pratico levando em consideracdo as caracteristicas e
possibilidades do aluno, visando atividades relacionadas ao desenvolvimento de
habilidades basicas, a consciéncia de si, aos cuidados pessoais e de vida diaria, ao
exercicio de independéncia e aos relacionamentos interpessoal, dentre outras habilidades

adaptativas.
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As atividades curriculares educacionais serdo articuladas com as atividades
terapéuticas visando o desenvolvimento global do aluno para consecugdo dos objetivos

educacionais.

PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Parceria Prefeitura Municipal de Dom Pedro de Alcantara.

Prazo de Execucdo: de janeiro de 2024 a dezembro de 2024.

Obijetivo Geral: Promover o atendimento a todos os usuarios com deficiéncia intelectual

e/ou mdultipla buscando assegurar o bem-estar de todos, procurando promover seu
desenvolvimento integral, dentro dos limites de sua capacidade, visando a formacéo de
sua personalidade, para melhor convivéncia com a familia, escola, comunidade e
integracdo no mundo social e do trabalho, buscando sua maxima independéncia.

Publico alvo: Alunos e pacientes com Deficiéncia Intelectual e/ou multipla atendidas no
servico pedagdgico e no servico de habilitacdo e reabilitacdo com atendimentos semanais,

assim como suporte para as familias com o servico de Assisténcia Social.

Objeto de parceria: Atender aos usuarios, alunos da Escola de Educacdo Especial Jodo

de Barro e pacientes encaminhados diretamente do municipio com algum tipo de
deficiéncia intelectual e/ou multipla. Prestar servico pedagdgico na escola de segunda a
sexta-feira e também servico de atendimentos semanais. Como eles, também suas
familias sdo assistidas pelo servico de Assisténcia Social. O trabalho realizado pela
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Trés Cachoeiras — APAE, através de
toda a equipe técnica multidisciplinar de modo a favorecer e promover a inclusao escolar

e social dos usuarios, livres do preconceito e discriminacéo.

Descricdo da realidade: O publico atendido pela APAE de Trés Cachoeiras, em sua

maioria, advém de familias em condi¢bes de vulnerabilidade social. Muitas destas
familias ou sdo agricultores com baixa renda ou trabalham no mercado informal, como
por exemplo: ajudantes de pedreiro, diaristas, vendedores autbnomos entre outras

fungdes. A renda familiar € em torno de um salario minimo, na maioria advinda do
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beneficio assistencial assegurado a pessoa com deficiéncia pela politica de Assisténcia
Social — BPC. Estes dados sdo coletados a partir da entrevista com a familia pela
Assistente Social e a partir de entdo, o usuério serd encaminhado para avalia¢cdo com a
equipe técnica multidisciplinar. Apds avaliacdo, os alunos sdo inseridos para
escolarizacdo onde terdo a oportunidade de receber atendimentos, conforme sua
deficiéncia e curriculos adaptados com profissionais especializados que contribuirdo para

0 seu desenvolvimento.

Impacto Social esperado: Através das atividades realizadas na APAE de Trés

Cachoeiras, espera-se garantir os direitos da pessoa com Deficiéncia, propiciando aos
participantes a integracdo social, o crescimento pessoal, a inclusdo e a cidadania sem
discriminacdo, preconizando a Educacao, Assisténcia Social e a Saude como direito de
todos. Acredita-se que através de recursos diversificados é possivel alcancar maiores
resultados, envolvendo o publico atendido em uma realidade que contribua para o
crescimento pessoal, tanto da Pessoa com Deficiéncia e seus familiares como a

comunidade em geral.

DESCRICAO DAS ACOES

EDUCACAO

A Escola de Educacéo Especial Jodo de Barro é vinculada a federacdo Nacional e
Estadual das APAEs que sdo responsaveis pelos rumos e diretrizes do Movimento
APAEano e articulacdo politica, defesa de direitos e acdes, em ambito nacional e estadual.
Seu horério de funcionamento é no turno da manh@, das 8h as 12h e a tarde das 13h as
17h.

A Escola de Educacdo Especial Jodo de Barro oferece atendimento de Educagéo
Infantil de 04 a 06 anos, ciclo, sendo o Ensino Fundamental com alunos de 6 a 14 anos e
EJA — Educacdo de Jovens e Adultos a partir de 15 anos com Educacdo Profissional, nivel
basico. E de acordo com a necessidade de cada aluno, disponibilizamos atendimento
clinico nas areas de Assisténcia Social, Fonoaudiologia, Neurologia, Psicopedagogia,
Psicologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional aos alunos da Educacgéo Especial e alunos

encaminhados pela rede regular de ensino.
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SAUDE

A APAE de Trés Cachoeiras promove e oferece agdes baseadas na busca dos
direitos sociais da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, atuando na habilitacdo e
reabilitacdo valorizando sua insercao na familia, na escola e na sociedade, resgatando sua
cidadania. Prestando atendimento a esta clientela, sendo elo entre instituicdo-familia-
comunidade, facilitando a continuidade do trabalho no lar e a insercdo da familia junto a
sociedade.

Para tanto, desenvolve atividades de protecdo social basica, média e alta
complexidade para seus pacientes.

O horéario de funcionamento dos atendimentos ocorre semanalmente nas
segundas-feiras e quintas-feiras das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Os usudrios serdo inseridos nos servigos especializados ofertados pela instituicdo
nas diversas areas, Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Psicologia, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Neurologia e Assisténcia Social, conforme este plano de trabalho. Os
atendimentos ocorrerdo semanalmente no mesmo turno em que o aluno estiver em aula.
Para a integralidade do cuidado, a familia sera orientada e apoiada para aspectos
especificos de adaptacdo do ambiente e rotina domeéstica que possam ampliar a autonomia

pessoal e familiar, bem como incluséo escolar, social e/ou profissional.

PROFISSIONAIS E FUNCOES PARA EXECUCAO DAS METAS.

Indicador Fisico: Juliana Mittmann Roxo
Funcéo: Direcédo

AtribuicBes: Gerir e orientar os servi¢cos administrativos, técnicos e pedagogicos da
instituicdo, bem como, as atividades dos alunos e as relagfes da instituicdo com a
comunidade.
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Indicador Fisico: Marcia Scheffer Cardoso
Funcéo: Coordenacdo Pedagdgica

AtribuicGes: Supervisionar, coordenar e auxiliar no desenvolvimento das atividades
curriculares, buscando alternativas pedagdgicas necessarias para 0 pleno
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, realizando analise continua da
pratica pedagdgica, adotando medidas necessarias para o seu aperfeicoamento.

Indicador Fisico: Carina de Moraes Canella
Funcéo: Servigos Gerais

AtribuicBes: Executar servi¢os gerais de limpeza, organizacdo e higienizacdo de
ambientes da instituicdo, cumprindo os procedimentos e rotinas estabelecidas.

Indicador Fisico: Rubia Jesus da Silva
Funcéo: Merendeira

AtribuicGes: Preparar as refeicdes com todos os cuidados, higiene, priorizando refeicdes
saudaveis, balanceada com poder nutritivo. Além do cuidado e afeto na relagdo com os
alunos.

Indicador Fisico: Paula Souza Justo
Funcéo: Professora de EJA

AtribuicOes: A Educagdo de Jovens e Adultos tem por objetivo oportunizar aos
educandos acOes pedagogicas alternativas traduzidas em Programas de Escolarizacédo
correspondente as Séries Iniciais ajustadas as necessidades especificas requeridas pelo
educando, bem como valorizar seu conhecimento acerca do mundo, seus interesses e
desejos integrados e os conhecimentos Uteis e ao exercicio da cidadania, facilitando-lhe
0 processo de inclusdo social.

Indicador Fisico: Tais Duarte de Matos Raupp
Funcéo: Professora de Educacéo Fisica

Atribuicbes: Oportunizar atividades que possibilitem a ampliacdo, aprofundamento e
aprimoramento dos conhecimentos, das capacidades e habilidades psicomotoras, dos
esportes, das atividades ritmicas e expressivas, dos exercicios aerobicos, nocoes
corporais, Vvivenciando-os em atividades recreativas, integrativas, competitivas,
cooperativas, inclusivas, sociaveis, priorizando, acima de tudo, o ludico.
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Indicador Fisico: Silvane Pinheiro
Funcéo: Professora de Ludoterapia |

AtribuicOes: Prestar atendimento especializado a educandos com Deficiéncia Mental
e/ou Multipla, com significativas alteracbes no processo de desenvolvimento,
aprendizagem e adaptacdo social, atraves de atividades libertadoras, oportunizando o
desenvolvimento de suas habilidades.

Indicador Fisico: Silvane Pinheiro
Funcéo: Professora CICLO |

AtribuicGes: A Educacdo de Jovens e Adultos tem por objetivo oportunizar aos
educandos agdes pedagogicas alternativas traduzidas em Programas de Escolarizacdo
correspondente as Séries Iniciais ajustadas as necessidades especificas requeridas pelo
educando, bem como valorizar seu conhecimento acerca do mundo, Seus interesses e
desejos integrados e os conhecimentos Uteis e ao exercicio da cidadania, facilitando-lhe
0 processo de incluséo social.

Indicador Fisico: Berenice Beatris Torres lloreto
Funcdo: Professora de Ludoterapia Il

AtribuicOes: Prestar atendimento especializado a educandos com Deficiéncia Mental
e/ou Multipla, com significativas alteracdes no processo de desenvolvimento,
aprendizagem e adaptacdo social, através de atividades libertadoras, oportunizando o
desenvolvimento de suas habilidades.

Indicador Fisico: Poliana Rodrigues da Silva Brusch
Funcéo: Educagéo Infantil

Atribuicbes: A Educacdo Infantil tem por objetivo oportunizar aos educandos acgdes
pedagogicas alternativas traduzidas em Programas de Escolarizacdo correspondente as
Séries Iniciais ajustadas as necessidades especificas requeridas pelo educando, bem como
valorizar seu conhecimento acerca do mundo, seus interesses e desejos integrados e 0s
conhecimentos Uteis e ao exercicio da cidadania, facilitando-lhe o processo de inclusédo
social.

Indicador Fisico: Maiqueli Hendler Sparremberger
Funcéo: Professora CICLO Il

AtribuicGes: A Educacdo de Jovens e Adultos tem por objetivo oportunizar aos
educandos agdes pedagogicas alternativas traduzidas em Programas de Escolarizacdo
correspondente as Séries Iniciais ajustadas as necessidades especificas requeridas pelo
educando, bem como valorizar seu conhecimento acerca do mundo, seus interesses e
desejos integrados e 0s conhecimentos Uteis e ao exercicio da cidadania, facilitando-lhe
0 processo de inclusdo social.
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Indicador Fisico: Maiqueli Hendler Sparremberger
Funcéo: Professora CICLO Il

AtribuicGes: A Educacdo de Jovens e Adultos tem por objetivo oportunizar aos
educandos agdes pedagogicas alternativas traduzidas em Programas de Escolarizacdo
correspondente as Séries Iniciais ajustadas as necessidades especificas requeridas pelo
educando, bem como valorizar seu conhecimento acerca do mundo, seus interesses e
desejos integrados e os conhecimentos Uteis e ao exercicio da cidadania, facilitando-lhe
0 processo de incluséo social.

Indicador Fisico: Maria Anete Trespach
Funcéo: Professora de Oficina Pedagdgica

Atribuicbes: Proporcionar aos alunos uma aprendizagem de forma prazerosa,
trabalhando em conjunto e em cooperacdo, com comprometimento, respeitando suas
limitacOes e 0 meio ambiente, por meio do plantio e cultivo de alimentos para utilizagdo
na culinaria.

Indicador Fisico: Luciane Cardoso Scheffer
Funcdo: Secretaria Administrativa

AtribuicBes: Administracdo de assuntos relacionados a gestdo administrativa da
Instituicdo, assim como planejamentos e organizagao de projetos.

ORIGEM DOS RECURSOS ENVOLVIDOS NESTE PLANO

e Verbas publicas municipais
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INFRA ESTRUTURA:

e A APAE de Trés Cachoeiras realiza seus atendimentos em sede propria localizada

na Rua Antdnio Estanislau Cardoso, 239 — Bairro Santa Rita Trés Cachoeiras. RS

CARACTERIZACAO DO ESPACO FIiSICO:

DISCRIMINA(}AO QUANTIDADE
Recepcéo 01
Secretaria 01

Sala administrativa 02
Cozinha 01

Sala de atendimento clinico 07
Salas de aula 04
Refeitorio 01
Centro de Eventos 01
Banheiros 05
Depdsito 01
Lavanderia 01
Praca de recreagéo 01
Oficina Pedagdgica 01

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS PRESTADOS:

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais Trés Cachoeiras desenvolve
atividades educacionais especializadas, para atender pessoas com deficiéncias
intelectuais ou mudltiplas, promovendo um atendimento integral especializado aos
educandos. Para tanto dispde de atendimentos/ atividades também nas areas de assisténcia
social, fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicopedagogia e
neurologia, atuando na area da habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e na

promoc&o de sua integracdo a vida comunitaria.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento permitird a verificagdo dos pontos positivos e das fragilidades
no decorrer do ano, identificando o que precisa ser reestruturado, para atingir os objetivos,

dando subsidios para a tomada de decisdo.
Nos indicadores quantitativos e qualitativos serdo considerados:

O numero total de pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla beneficiadas

nos servigos educacionais especializados;

O indice de participacdo dos usuarios e respectivas familias nas atividades

propostas;

O grau de satisfacdo dos usuérios e respectivas familias, com as atividades

propostas;

O grau de mudanca na vida do publico alvo, especialmente no que diz respeito ao

processo educacional, autonomia, independéncia e qualidade de vida;

Como meio de verificacdo, utilizaremos de lista de presenca, questionarios de

avaliacdo, entrevistas e outros instrumentais que possam auxiliar nesta mensuracao.

Na avaliacdo final, serdo considerados os indicadores de monitoramento e todo o
processo de gestdo da entidade, que permitird avaliar os resultados do trabalho

desenvolvido e propor mudancas caso seja Nnecessario.



21

CONSIDERACOES FINAIS

A APAE ¢é uma entidade que trabalha a 33 anos na busca de sua misséo, para a
qual conta com o apoio da sociedade civil e poder publico, visando a continuidade dos

atendimentos ofertados.

Nesta perspectiva, articula com as principais politicas publicas, considerando a
necessidade de proporcionar atendimento educacional integral as pessoas com deficiéncia

intelectual e multipla.

Atualmente o maior desafio da entidade é manter sua sustentabilidade financeira,
considerando que trabalha com profissionais especializados e o custo dos servicos

oferecidos demandam altos investimentos.

Das despesas totais, aproximadamente 70% sdo oriundas de convénios,
subvencdes e parcerias com o poder publico. Para custear o valor restante das despesas a
entidade conta com formas préprias de captacdo de recursos, através de eventos e outros,
porem esta captacdo é eventual e oscila muito, prejudicando o equilibrio financeiro da

entidade.

Temos como desafio para 2024, manter a sustentabilidade financeira da entidade,
sem prejudicar a qualidade e continuidade do atendimento ofertado as pessoas com
deficiéncia intelectual e maltipla.



PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NA AREA DA

EDUCACAO

RECURSOS HUMANOS:
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Profissional Atuacao Carga Valor mensal
Horaria Bruto EGTS
semanal
Luciane Cardoso Secretaria 40 horas 3.997,57 319,80
Scheffer administrativa
Carina de Moraes Auxiliar de Limpeza 22,5 horas 1.283,83 79,81
Canella
5.281,40 399,61
TOTAL 5.681,01
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
1° Més 2° Més 3% Més 4° Més 5% Més 6° Més
5.681,01 5.681,01 5.681,01 5.681,01 5.681,01 5.681,01
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
5.681,01 5.681,01 5.681,01 5.681,01 5.681,01 5.681,01




PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

1- 2 - 3 - 4 - 5 -
DESCRIQAO RECURS |CONTRA- [DETALHAMEN [QUSTIFICATIVA
DAS O DA PARTIDA [TO DAS
DESPESAS PARCERI DESPESAS
A

1- 1 - Recursos
Pagarr]e_nto Humanos - Anual
de salarios e Pagamento de
encargos 68.172,12 salarios, ferias,
sociais (CLT) 13° salarios,
dos rescisdes e
Profissionais encargos sociais

dos

Profissionais
3 —
Contrapartida | 240,12 Anual
TOTAL 67.932,00
GERAL
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Obs.: Os valores que compde o Cronograma de Desembolso, bem como o Plano

de Aplicacdo dos Recursos, sao resultantes das Planilhas “Recursos Humanos’
e “Recursos Despesas administrativas”.

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

¢ 30 dias contados do repasse do recebimento mensal;

e 90 dias contados do termino da vigéncia

9

Trés Cachoeiras, 08 de janeiro de 2024.
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