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COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 06/2022

ATA N° 01/2023.

- Aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés no Centro
Administrativo Jovino Alzemiro Vieira reuniram-se os membros da Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado devidamente nomeada. Na pauta a andlise dos
curriculos e a pontuacdo dos candidatos. Os membros da comissao leram novamente
o Edital de Abertura do certame para fazer suas consideracfes sobre os ditames que
utilizaram no julgamento. Incialmente, antes de iniciar as avaliacdes, levam a termo o
entendimento que nao sera validado o tempo de estdgio como experiéncia no
trabalho. Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho. O estagio, apesar de se parecer com o trabalho em si, € um periodo
pedagogico da carreira profissional e ndo configura uma relacdo de emprego.
Portando, como faz parte da formacéo educacional da graduacao do candidato, sendo
de grau médio ou superior, faz parte de sua escolaridade, desta feita, como ha campo
especifico para pontuacdo em escolaridade, o entendimento da comissao € que nao
tempo de experiéncia e sim formagdo escolar. Posto isto, passa-se as pontuacgdes:
Enfermeiro: Elen Martins da Silva: Apresentou duas pos-graduagfes, um mestrado,
4 cursos de carga minima de 30h, 4 de 60h, 1 de 120h e 1 de 180h, assim como tempo
de experiéncia na area superior a 24 meses. Total 38 pontos. Juliana Borges Carlos:
Apresentou uma pés-graduacao, 4 cursos de carga minima de 30h, 4 de 60h, 4 de
120h e 4 de 180h, assim como tempo de experiéncia na area superior a 24 meses.
Total 43 pontos. Luiza Cecconello Scheffer Nunes: Apresentou duas pos-
graduacdes, e o limite maximo de 4 cursos de carga minima de 30h, 4 de 60h, 4 de
120h e 4 de 180h, assim como tempo de experiéncia na area superior a 24 meses.
Total 48 pontos. Farmacéutico: Ronaldo Raupp Lumertz: Apresentou uma pos-
graduacdo, 4 cursos de carga minima de 30h, 4 de 60h, 1 de 120h e 2 de 180h, assim
como tempo de experiéncia na area superior a 24 meses. Total 31 pontos.
Fisioterapeuta: Ana Maria Martins dos Santos: Apresentou uma pés-graduacao e
um mestrado. Quando aos cursos de capacitagdo, apresentou a formacdo em 4
cursos de carga minima de 30h, 1 de 60h e 1 de 120h. Salienta-se que a candidata
apresentou outros certificados de cursos, todavia, os documentos davam conta que
ela ministrou ou organizou 0s respectivos cursos, sendo que para a pontuacao neste
processo seletivo considera-se a formagéao, ou seja, o recebimento de conhecimento,
assim, como o conceito de ministrar e organizar nao se enquadra no referido preceito,
a candidata ndo pontuou em relagdo aos referidos cursos. Quanto ao tempo de
experiéncia, comprovou mais de 24 meses de tempo de experiéncia. Total 27 pontos.
Bruna de Lima Rosa: Apresentou uma poés-graduacdo. Quanto aos cursos de
capacitacdo, apresentou a formacéo em 4 cursos de carga minima de 30h, 4 de 60h,
4 de 120h e 4 de 180. Total 31 pontos. Diésica Maiara de Souza Oliveira Monteiro:
Apresentou duas pos-graduacdes. Quanto aos cursos de capacitagdo, apresentou a
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formacdo em 4 cursos de carga minima de 30h, 2 de 60h e de 120h. No quesito
expediéncia, foram considerados somente comprovados o exercicio entre 04/02/2019
a 31/12/2019. Explica-se: os comprovantes de experiéncia juntados pela candidata
tratam-se de contratos dela junto ao municipio de S&o Jodo do Sul e dois termos
aditivos. O contrato por si s6 ndo comprova 0 exercicio da atividade, devendo a
candidata ter trazido com a inscrigéo declara¢&o de atividade ou outro documento que
se dé conta de forma cabal que trabalhou no respectivo tempo. Entdo, a comissao
considerou que o termo aditivo ao contrato 37/2019 comprovou que ela exerceu o
prazo contratual de 04/02/2019 a 31/12/2019, mas os demais documentos néo
puderam asseverar que os prazos dos aditivos foram exercidos, motivo pelo qual, no
guesito, recebeu 6 pontos. Total 22 pontos. Jéssica de Aguiar Silveira: Apresentou
duas pos-graduac0es, 4 cursos de carga minima de 30h, 4 de 60h, 1 de 120h e 1 de
180h, assim como tempo de experiéncia na area superior a 24 meses. Total 33 pontos.
Liana Maggi Borges: Apresentou uma pdés-graduacdo, 3 cursos de carga minima de
30h e 1 de 180h, assim como tempo de experiéncia na area superior a 24 meses.
Total 21,5 pontos. Tais Sparramberger Justo: Apresentou 1 curso de carga minima
de 120h. Salienta-se que os estagios de bolsas do qual a candidata requereu
pontuacdo como experiéncia sdo considerados como parte da formagdo em
fisioterapia (escolaridade em nivel superior) portanto em conformidade com o item 6.2
do edital, tais periodos ndo sdo computados como tempo de experiéncia. Total 2,0
pontos. Tamires do Amaral da Silva: Nao apresentou diploma de conclusao em poés-
graduacéo. Juntou 4 cursos de carga minima de 30h, 4 de 60h, 4 de 120h e 4 de 180h,
assim como tempo de experiéncia na area superior a 24 meses. Total 38 pontos.
Médico Pediatra: Renata da Rosa Lentz: Apresentou 3 cursos de carga minima de
30h e 1 de 120h, assim como tempo de experiéncia na area superior a 24 meses.
Salienta-se que a pés-graduacéo (residéncia em pediatria) ndo computou ponto, pois
€ escolaridade exigida para o cargo. Também nao foi considerado cursos ministrados
pela candidata, pois é exigida a qualificacdo (formacdo). Total 15,5 pontos.
Nutricionista 10h: Bruna Silveira Rodrigues: Apresentou 2 cursos de carga minima
de 30h e 4 de 60h. Nao comprovou o alegado tempo de experiéncia nem juntou o
certificado do curso de Alimentacdo Consciente e Intuitiva citado no curriculo. Total
5,0 pontos. Leandra Lumertz Leffa: Nao pontuou. Total 0,0 ponto. Nutricionista 20h:
Ana Cristina Bezerra Ferreira: apresentou duas pos-graduacfes, 3 cursos com
duracdo minima de 30h, 3 de 60h e 3 de 180, assim como tempo de experiéncia na
funcdo de mais de 24 meses. Total 35,5 pontos. Bruna Silveira Rodrigues:
Apresentou 2 cursos de carga minima de 30h e 4 de 60h. Ndo comprovou o alegado
tempo de experiéncia nem juntou o certificado do curso de Alimentagao Consciente e
Intuitiva citado no curriculo. Total 5,0 pontos. Professor de Ciéncias: Silviane
Pacheco Trajano: Apresentou uma pdés-graduacao e tempo de experiéncia na area
superior a 6 meses e inferior a 12 meses. Total 11,0 pontos. Professor de Historia:
Luciana Schwanck Hahn: Apresentou um curso de carga minima de 180h. Total 3,0
pontos. Professor de Lingua Inglesa: Zanete Indaléncio da Silva: Apresentou uma
pds-graduacao, um curso de carga minima de 30h e outro de 180h, assim como tempo
de experiéncia na area superior a 24 meses. Total 20,5 pontos. Professor de Lingua
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Portuguesa: Fatima Hainzenreder Leffa: Apresentou uma pés-graduacdo, um curso
de carga minima de 30h e outro de 60h, assim como tempo de experiéncia na area
superior a 24 meses. Total 18,5 pontos. Sandra Leticia dos Santos Goncgalves:
Apresentou tempo de experiéncia na area superior a 6 meses e inferior a 12 meses.
Total 6,0 pontos. Professor de Matematica: Camila Hespanhol Américo:
Apresentou uma pos-graduacao tempo de experiéncia na area superior a 12 meses e
inferior a 24 meses. Total 14,0 pontos. Psicologo: Angela Carlos Benetti:
Apresentou duas pés-graduacdes, 4 cursos com duracdo minima de 30h, 4 de 60h, 4
de 120h e 4 de 180h, assim como tempo de experiéncia na area superior a 24 meses.
Total 48,0 pontos. Elisama Josiane Mello dos Santos: Comprovou a concluséo de
4 cursos com duracdo minima de 30h e 1 de 60h, assim como atividade laborativa na
area de atuacao de abril de 2021 a dezembro de 2022, o que significa experiéncia
entre 12 meses a 24 meses. Salienta-se que os cursos de pos-graduacdo, mestrado
e de qualificacao profissional no qual a candidata esta matriculada nao Ihe da pontos,
pois € necessario a conclusao efetiva destes. Também se esclarece que o tempo
concomitante de atividade ndo pode ser somado, sendo considerado somente o
periodo no espaco de tempo no calendario. Total 12,0 pontos. Felipe Hruschka do
Amaral: Apresentou duas pos-graduacgdes, 4 cursos com dura¢cdo minima de 30h, 4
de 60h, 4 de 120h e 4 de 180h, assim como tempo de experiéncia na area superior a
24 meses. Total 48,0 pontos. Luziane Goulart Barbosa: Apresentou duas pos-
graduacdes, 4 cursos com duracdo minima de 30h, 4 de 60h, 4 de 120h e 4 de 180h,
assim como tempo de experiéncia na area superior a 24 meses. Total 48,0 pontos.
Renata da Rosa Leffa: Apresentou duas pos-graduacdes, 4 cursos com duragao
minima de 30h, 4 de 60h, 4 de 120h e 4 de 180h, assim como tempo de experiéncia
na éarea superior a 24 meses. Total 48,0 pontos. Vitdria Justin dos Santos:
Apresentou uma pos-graduacéao, 4 cursos com duracdo minima de 30h e 3 de 60h,
assim como tempo de experiéncia na area superior a 12 meses e inferior a 24 meses.
Total 19,0 pontos. A comissdo encerrou a avaliacdo no presente dia, assim foi
encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, da qual depois de lida e
aprovada sera assinada por todos 0s seus membros.

Jaime Mattos Bernsts

José Ailson Evaldt Hendler

Ramon da Silva Candido

Av. Central, n° 89, Dom Pedro de Alcantara — RS. CEP: 95568-000 — Telefone: (51) 3664-0011
E-mail: prefeito@dompedrodealcantara.rs.gov.br Web Site: www.dompedrodealcantara.rs.gov.br



mailto:prefeito@dompedrodealcantara.rs.gov.br

