Prefeitura Municipal de

Dom Pedro de Alcantara
Rio Grande do Sul - Brasil

EDITAL N°07/2023

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 02/2023 PARA A CONTRATACAO,
POR TEMPO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE DOM PEDRO DE
ALCANTARA -mm s s imimim i mammamamamam i mmmmamammamm e

ALEXANDRE MODEL EVALDT, Prefeito Municipal de Dom Pedro de Alcantara,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacéo de pessoal,
por prazo determinado para desempenhar fungées junto ao Poder Executivo Municipal nas
respectivas Secretarias e Orgios, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro
no art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica, e artigos 194 a 199,da Lei Municipal
n°1.890/2018, torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto 23/2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado N° 02/2023 sera executado por intermédio de

Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 85/2023.

1.1.1 Asreunibes e deliberacbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2023, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2023 sera
publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal,
sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢cdes.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado N° 02/2023 serdo publicados no painel de avisos oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrbnico.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado N° 02/2023 consistira na andlise de curriculos
dos candidatos pela Comissédo, conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado N°
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02/2023 corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Funcéo Vagas Requisitos Minimos Cargg Vencimento
Horaria
égggffﬁg?gg@? de Cadastro Ensino Fundamental Completo
. S Residéncia na micro area de 40h R$ 2.640,00
Baixada/Pinheiro/parte do de Reserva ~
atuacao
Centro
Agente Comunitaria de Cadastro Ensino Fundamental Completo
Saude — Microarea Morro Residéncia na micro area de 40h R$ 2.640,00
N de Reserva ~
dos Leffa/Hilarios atuacéo
Agente de Combate as Cadastro Ensino Mégi_o Completo .
. Carteira de Habilitacdo Categoria 40h R$ 2.640,00
Endemias de Reserva B
Ensino Superior Completo em
Agente de Recursos Cadastro Ciéncias Contébeis ou de 40h R$ 3.875,00
Humanos de Reserva
Recursos Humanos
Assistente Social — Cadastro
Secretaria da Assisténcia Curso Superior em Servico Social 20h R$ 2.551,04
. de Reserva
Social
Assistente Social — Cadastro . . :
Secretaria da Educacio de Reserva Curso Superior em Servi¢o Social 4h R$ 510,21
. Cadastro . .
Auxiliar de Classe Ensino Médio Completo 40h R$ 2.220,18
de Reserva
Ensino Médio Completo
Auxiliar de Classe Especial Cadastro Curso de Iniciagéo Profissional
o ! - L 40h R$ 2.400,00
— Comunicagédo em Libras de Reserva Auxiliar para Comunicagdo em
Libras Minimo de 60h
Cadastro Ensino médio completo (2° grau),
Auxiliar de Saude Bucal mais Habilitacdo Profissional de 40h R$ 2.220,18
de Reserva - .
Auxiliar em Saude Bucal
Cadastro Ensino Fundamental Incompleto —
Auxiliar de Servigos Gerais Concluséo do 5° Ano ou Antiga 42 40h R$ 1.780,00
de Reserva Série
Cadastro Ensino Fundamental Incompleto —
Coletor de Lixo Concluséo do 5° Ano ou Antiga 42 30h R$ 1.622,21
de Reserva Série
Curso Superior em Ciéncias
Contador Cadastro Contabeis com registro no 40h R$ 7.011.21
de Reserva Conselho Regional de B
Contabilidade
Enfermeiro Cadastro Cur_so superior de Enfermagem e 40h R$ 6.396,30
de Reserva | registro no conselho competente
Farmaceutico Cadastro Cyrso superior em Farmécia e 40h R$ 4.325 14
de Reserva | registro no Conselho competente
Fisioterapeuta Cadastro Cu_rso superior em Fisioterapia e 20h R$ 3.505,64
de Reserva | registro no Conselho competente
Cadastro Curso superior em Fonoaudiologia
Fonoaudidlogo de Reserva e Registro no Conselho 20h R$ 3.505,64
competente
Curso Superior de Medicina -
Médico Cadastro Registro Proflssmna_ll_no 6rgéo 40h R$ 13.898,24
de Reserva | competente com Habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo
Curso Superior de Medicina -
Cadastro Especializacdo em Pediatria e
Médico Pediatra d Registro Profissional no 6rgéao 8h R$ 5.632,00
e Reserva

competente com Habilitacéo legal
para o exercicio da profissao
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Curso Superior de Medicina -
Especializacdo em Psiquiatria e

Médico Psiquiatra Cadastro Registro Profissional no 6rgéo 10h R$ 7.040,00
de Reserva o
competente com Habilitacdo legal
para o exercicio da profissao
Monitor do Transporte Cadastro Ensino médio completo 30h | R$1.605,13
Escolar de Reserva
5° Ano do Ensino Fundamental ou
. Cadastro | 42 Série do Antigo 1° Grau
Motorista de Reserva | Carteira Nacional de Habilitacdo 40h R$2.220,18
Categoria D
Nutricionista Cadastro Curso Superior em Nutricdo 10h R$ 1.752,81
de Reserva
5° Ano do Ensino Fundamental ou
Lo Cadastro antiga 42 Série do 1° Grau
Operador de Maquinas de Reserva | Carteira de Habilitagdo categoria 40h R$2.616,27
D
. o Cadastro 5° Ano do Ensino Fundamental ou
Operério Especializado de Reserva antiga 42 Série do 1° Grau 40h R$ 1.880,00
Habilitacdo em nivel médio para
Magistério das Séries Iniciais e
Professor da Educacgéo Cadastro Educacéo Infantil ou Curso
Infantil e Séries Iniciais do Superior com direito de exercicio 22h R$ 2.127,79
: de Reserva L L L
Ensino Fundamental do Magistério nas Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e na
Educacéo Infantil
Cadastro Curso Superior com Licenciatura
Professor de Ciéncias para Ministrar Aulas de Ciéncias 11h R$ 1.063,90
de Reserva .
do Ensino Fundamental
~ Cadastro Curso Superior com Licenciatura
Prqfe_ssor de Educagdo de Reserva | para Ministrar Aulas de Educacéo 11h R$ 1.063,90
Artistica - -
Artistica do Ensino Fundamental
~ Cadastro Curso Superior com Licenciatura
P[qfessor de Educagdo de Reserva | para Ministrar Aulas de Educacéo 22h R$ 2.127,79
Fisica oy .
Fisica do Ensino Fundamental
. Curso Superior com Licenciatura
Prolfe.ssor de Ensino Cadastro para Ministrar Aulas de Ensino 11h R$ 1.063,90
Religioso de Reserva - .
Religioso do Ensino Fundamental
Cadastro Curso Superior com Licenciatura
Professor de Geografia para Ministrar Aulas Geografia do 11h R$ 1.063,90
de Reserva )
Ensino Fundamental
Cadastro Curso Superior com Licenciatura
Professor de Histéria d para Ministrar Aulas de Historia do 11h R$ 1.063,90
e Reserva .
Ensino Fundamental
. Curso Superior com Licenciatura
Professor de Lingua Cadastro para Ministrar Aulas de Lingua 22h R$ 2.127,79
Inglesa de Reserva :
Inglesa do Ensino Fundamental
Curso Superior com Licenciatura
Professor de Lingua Cadastro para Ministrar Aulas de.Llngua 29h R$ 2.127,79
Portuguesa de Reserva Portuguesa do Ensino
Fundamental
Curso Superior com Licenciatura
Professor de Matematica Cadastro para M|n|str,a_r Aulas de _Llngua 22h R$ 2.127,79
de Reserva Matematica do Ensino
Fundamental
Psicologo Cadastro Curso Superior em Psicologia 20h R$ 3.505,64
de Reserva
Cadastro Graduacdo em Pedagogia com
Psicopedagogo d P6s-Graduagdo em 20h R$ 3.505,64
e Reserva

psicopedagogia
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Secretario de Escola Cadastro Ensino Médio Completo 40h R$ 2.404,02

de Reserva
Cadastro Curso Técnico em Nivel Médio de

Técnico em Enfermagem Enfermagem e registro no 40h R$ 2.220,18

de Reserva
conselho competente

Visitador do PIM Cadastro Ensino Médio Completo 40h R$ 1.320,00

de Reserva

2.2 A carga horaria semanal acima apontada sera dividida diarimanete de acordo
com horério definido pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho,
0 descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutérios pelos artigos 113 a 115 do Regime
Juridico, sendo a apurac¢do processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

3.  INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela internet no site

www.dompedrodealcantara.rs.gov.br, no periodo compreendido entre 30 e 31 de outubro

de 2023 no horario compreendido entre as Oh as 23:59h.

3.1.1 Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo, devendo todos 0s comprovantes

de requisitos minimos elencados neste item ser devidamente anexados no momento

dainscricdo, nao podendo ser complementados posteriormente.

3.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.2.1 Os valores das inscricdes deverao ser realizados por recolhimento de guia de
arrecadacdo municipal a ser retirada no Setor de Tributos da Prefeitura Municipal de Dom
Pedro de Alcéantara sito na Avenida Central n® 89, Centro, Dom Pedro de Alcéantara e serédo
de:
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3.2.2 R$ 50,00 para Cargos de Nivel Fundamental, ainda que incompleto;

3.2.3 R$ 100,00 para Cargos de Nivel Médio;

3.2.4 R$ 150,00 para Cargos de Superior;

3.3. O Cargo de Professor da Educacao Infantil e das Séries Iniciais do Ensino

Fundamental é considerado como de Nivel Médio para fins de inscri¢ao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
acessar o] site do municipio de Dom Pedro de Alcantara

(www.dompedrodealcantara.rs.gov.br), clicar no link Publicagcdes Oficiais - Processo

Seletivo > Processo Seletivo 02/2023 - Formulario de Inscri¢éo.

4.2 Ao acessar o formulario de inscricdo o Candidato o preenchera com os dados
pessoais previstos no Anexo | que segue este Edital e devera anexar os seguintes
documentos de forma digitalizada:

4.2.1 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de

identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.2.2 Comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certiddo emitida pelo Tribunal

Superior Eleitoral de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

4.2.3 Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (para homens);

4.2.4 O Curriculo preenchido e assinado em conformidade com o Anexo |l deste

Edital, para se efetivar a autenticidade da inscricao;

4.2.5 Qs Titulos que comprovem as condi¢cdes minimas para contratacdo (dispostas
no Quadro do Item 2.1) e as informacdes contidas no curriculo.

4.2.6 Comprovante do pagamento do valor da inscricdo previsto no 3.3 deste edital.

4.3 Para melhor analise dos documentos se sugere gue 0S MesSmMOS sejam
digitalizados em PDF e divididos por itens nomeados igualmente como acima descrito, ou
seja:

a) um arquivo com o documento oficial com foto;

b) um com a quitacéo eleitoral;
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€) um com a quitacao militar (candidato homem);

d) um com o curriculo;

€) um com o0s comprovantes dos requisitos minimos e demais informacfes do
curriculo;

f) e outro com o comprovante de pagamento do valor da inscri¢éo.

4.3.1 Salienta-se que tal pedido de formatacdo € facultativo, podendo ser disposto
de outras formas pelos candidatos.

5. HOMOLOGAGCAOQ DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de

publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico edital contendo a relacao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissdao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagdo, salientando-se que
documentos comprobatérios que deveriam ser anexados no momento da inscricdo nao
serao aceitos no recurso.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisédo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1
apos a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO.

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo Il do presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacdo, assim como diplomas, certificados e atestados de escolaridade somente poderao
ser utilizados para pontuacdo nos quesitos graduacao (curso superior) e pos-graduacao,
nao valendo como cursos de especializagao.

6.3 Estagios sdo considerados como parte da formacgéo escolar, portando nédo
sdo valorados no quesito experiéncia.

6.4 Somente serdo considerados para pontuacdo documentos expedidos por

pessoas juridicas.
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6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 Exclusivamente para o cargo de professor das séries inicias do esnino

fundamental e da educacéao infantil, caso o candidato apresente como requisito minimo

o curso médio de magistério, ele estara habilitado a pontuar relativamente a graduacao em

Curso superior.

6.7 A pontuacdo de tempo de experiéncia no servi¢o publico ou privado sera pela

soma de todo o tempo de experiéncia do candidato, sendo enquadrado somente em um

dos campos, isto é, somente se considerara o tempo total, desta feita, o candidato podera

obter somente uma das notas por experiéncia.

6.8 A classificacdo dos candidatos seré efetuada através da pontuagéo dos titulos

apresentados, numa soma aritimética, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo  Pontuagao
Unitaria Maxima

Ensino médio 5 5
Curso superior 5 5
Pés-graduacao lato sensu (especializa¢ao) 5 10
Pés-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) 5 10
Cursos especializados na area de atuacéo da fungcao com duragdo minima de 30 05 5
horas. ,
Cursos especializados na area de atuacéo da fungcao com duragdo minima de 60 1 4
horas.
Cursos especializados na area de atuacdo da funcdo com dura¢édo minima de 120 > 8
horas.
Cursos especializados na area de atuagdo da fungdo com duragédo minima de 180 3 12
horas.

Por um periodo minimo de trés (3) meses até seis (6) 3 3

meses Tempo
Tempo de experiéncia | Por um periodo superior a seis (6) meses até doze (12) 6 6
comprovada na 4rea | meses
de atuacdo da fungéo
em servico publico ou | Por um periodo superior a doze meses (12) até vinte e 9 9
privado: guatro (24) meses.

Por um periodo superior a vinte e quatro (24) meses. 12 12

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés (3) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado

preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais e meio eletrénico no site da

Prefeitura Municipal de Dom Pedro de Alcantara, abrindo-se o prazo para os candidatos
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apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma Uunica vez, no prazo comum de um dia, a qual devera ser protocolada de
forma eletrbnica no site da Prefeitura Municipal de Dom Pedro de Alcantara em espaco
préprio a ser disponibilizada no respectiva data.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissédo, 0 nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois

ou maiscandidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 ter obtido maior pontuac&o no critério de experiéncia;

9.1.2 ter obtido maior pontuacéo no critério de cursos de especializacao;

9.1.3 apresentar idade mais avangada;

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 02/2023

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu

julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagao, no prazo de um dia.
10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos

candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
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Seletivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratacdo pelo Prefeito, sera convocado exclusivamente pelo meio eletrénico por e-

mail o respectivo colocado da lista de classificados para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma uUnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcéo;

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio;

11.1.6 Apresentar os documentos originais que foram pontuados na avaliacdo do
curriculo.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de
correspondéncia eletronica (e-mail) que estiver cadastrado em sua inscri¢ao.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢cfes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que néo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica
vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderéao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 ApOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
gue optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes
para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12.  DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, especialmente o eletrdnico (e-mail).

12.3 Respeitada a natureza da funcéao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢cBes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacgéo local.

12.4 O contrato admistrativo temporario por excepcional interesses publico podera
prever clausulas referentes a rescisao contratual;

12.5 Informacdes e esclarecimentos poderdo ser obtidas pelo telefone (051) 3664-
0011, solicitando-se contato com a Comissao de Avaliagéo do Processo Seletivo.

12.6 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOM PEDRO DE ALCANTARA, EM 17
DE OUTUBRO DE 2023.
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ANEXO |

DADOS A SEREM PREENCHIDOS NO FORMULARIO VIRTUAL NO SITE DO
MUNICIPIO (FICHA DE INSCRICAO)

Nome completo:

Filiag&o:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:
Estado Civil:
Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
N° do Titulo de Eleitor:

Zona Eleitoral:

Secdao Eleitoral:

Numero do certificado de reservista (para homens):

Endereco Residencial:

Telefone:
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

DADOS A SEREM PREENCHIDOS E DIGITALIZADOS PARA SER ANEXADOS NO
MOMENTO DA INSCRICAQ

Escolaridade (prencher quadro em branco):

Escolaridade apresentada como
reguisito minimo para o cargo

Instituicao de Ensino

Micro Area de Atuac&o para Agente
Comunitaria de Saude (anexar
comprovante de residéncia).

Titulos Apresentados para Pontuacao

ESPECIFICACAO Discriminacdo Resumida
Ensino Médio

Graduacéao

Pos-graduacéo lato sensu
(especializacéo)
P6s-graduacédo (mestrado,
doutorado, PhD)

Cursos especializados na area de
atuacao da funcéo com duracéo
minima de 30 horas.

Cursos especializados na area de
atuacdo da funcdo com duracéao
minima de 60 horas.

Cursos especializados na area de
atuacao da funcéo com duragéo
minima de 120 horas.

Cursos especializados na area de
atuacdo da funcdo com duracéao
minima de 180 horas.
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Tempo de Por um periodo
experiencia | minimo de 3 meses
comprovada até 6 meses

na areade
atuacao da Por um periodo
funcédo em superior a seis 6

Servico meses até 12
publico ou meses
privado

Por um periodo

Obs.: Somar |superior a 12 até 24
todos os meses.
tempos e

classificar
em somente
um dos itens
ao lado

Por um periodo
superior a 24
meses.

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

. Prazo
Descricéo (dias Gteis) Data
Abertura das Inscri¢cdes 2 dias 30 e 31 de outubro de
2023
o . : 01, 03 e 06 de
Publicagao dos Inscritos 3 dia novembro de 2023
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢cdes 1 dia 07 de né)(\)/;:rgnbro de
Manifestacdo da Comisséao na , 08 de novembro de
. ~ 1 dia
reconsideracao 2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 09 de né)(\)/ze:r%nbro de
Publicacao da relacéao final de inscritos 1 dia 10 de ng(\)/ze:r)‘)nbro de
Analise dos curriculos / critério de 13,14, 16,17, 20, 21,
desempate 8 dias 22 e 23 de novembro
P de 2023
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 24 de né)c\)/zegwbro de
. 27 de novembro de
Recurso 1 dia 2023
Manifestacdo da Comisséo na , 28 de novembro de
. ~ 1 dia
reconsideracao 2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia 29 de novembro de
Aplicacdo do critério de desempate 2023
Publicacao da relacéao final de inscritos 1 dia 30 de ng(\)/;;nbro de
TOTAL 22 dias
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS E CONDICOES PARA PROVIMENTO

IV.1 - AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e
promocdo da saude, por meio de agbBes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisao competente.

Descricdo Analitica: 1. Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural
da comunidade de sua atuacao; 2. Participar ou promover acdes que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; 3.
Executar atividades de educacédo para a saude individual e coletiva; 4. Registrar, para
controle das a¢cBes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; 5.
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas, voltadas para a area da
salude, como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; 6. Participar ou
promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas
gue promovam a qualidade de vida; 7. Servir de elo entre a comunidade e os servi¢cos de
saude; 8. Auxiliar as pessoas e 0s servigos na promocao e protecao da saude; 9. Identificar
situagcOes de risco individual e coletivo; 10. Promover a educagcdo para a conquista da
saude; 11. Acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as unidades de saude;
12. Notificar aos servicos de saude as doencas que necessitam vigilancia; 13. Efetuar o
cadastramento das familias da comunidade; 14. Analisar com os demais membros da
equipe as necessidades da comunidade; 15. Preencher formulérios dos sistemas de
informacfes pertinentes ao cargo; 16. Atuar no controle das doencas epidémicas; 17.
Participar das acGes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; 18. Acompanhar
as condicdes de saude das familias, prioritariamente idosos, criangas até os cinco (5) anos
de idade e gestantes; 19. Incentivar a vacinacgao; 20. Estimular o aleitamento materno; 21.
Executar o controle de doencas diarréicas; 22. Prevenir doencas respiratorias; 23. Prestar
orientacdes sobre cuidados de higiene; 24. Desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo de Agente Comunitario de Saude.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade minima - 18 anos
b) Instrugcdo minima — Ensino Fundamental Completo e Residir na Microarea de atucéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESPECIAL: Podera ser exigido o uso de uniforme

IV.2 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencao e controle
de doencas e promocdo da saude, a serem desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes indicadas pelo SUS e sob supervisdo competente, bem como participar de acdes
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educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisao
competente.

Descri¢cdo Analitica: 1. Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos
de doencas contagiosas; 2. Antever e agir para promover a saude, prevenir doengas e
assegurar qualidade de vida a populacéo; 3. Desenvolver atividades educativas relativas a
saude individual e coletiva, especialmente no controle e prevencdo de endemias; 4.
Participar de atividades inerentes a acdes basicas de salude publica do sistema unico de
saude; 5. Promover acBes de educacdo, conscientizacdo e recuperacdo ambiental;
participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre 0 setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; 6. Realizar vistorias em areas
publicas e privadas, terrenos baldios, imoéveis, industrias, estabelecimentos comerciais e
afins, identificando focos de vetores; 7. Destruir e evitar formacdo de criadouros; 8.
Registrar, para controle das a¢des de salde, doencas e outros agravos a saude; 9. Orientar
a populacao, objetivando a eliminacdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis
doencas, bem como 0s meios 0s meios de evitar a proliferacéo de vetores; 10. Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas de saude; 11. Desenvolver acées de
educacao e vigilancia a saude; 12. Realizar tratamento quimico em focos, sob supervisao
técnica; 13. Fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de
inseticidas e similares; 14. Coletar materiais para exames laboratoriais; 15. Trabalhar no
combate de doencas; 16. Utilizar corretamente equipamentos de protecao individual
indicados para cada situacéo; 17. Participar de treinamentos de capacitacdo na area de
saude publica; 18. Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; 19.
Investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a saude publica, relacionadas a
vetores e zoonoses; 20. Informar o setor de vigilancia na hipotese de constatar resisténcia
de colaboracéo por parte dos municipes; 21. Manter atualizado o cadastro de informacfes
e outros registros; 22. Elaborar e encaminhar relatorios e boletins; 23. Conduzir Veiculos
lees para desempenho das funcdes. 24. Desenvolver outras atividades pertinentes a funcao
do Agente de Combate as Endemias.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrugcdo minima — Ensino Médio Completo — Antigo 2° Grau.
c) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos a noite, domingos

e feriados e com disponibilidade prépria para deslocamentos.

V.3 - AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar tarefas de planejamento, coordenagdo e controle das
atividades da area administrativa, relacionadas a pessoal, orientando quanto aos métodos
a serem adotados e cumpridos de acordo com a legislacdo municipal.

Descricao Analitica: Atribuicdes basicas de promover medidas relativas ao processo de
recrutamento, selecdo, colocagcédo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e
desenvolvimento de recursos humanos; Promover a profissionalizacdo e valorizacado do
servidor municipal;, aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao
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fortalecimento do plano classificado de cargos e salérios; Estimular o espirito de
associativismo dos servidores, para fins sociais e culturais; Efetuar o exame legal de atos
relativos a pessoal e promover 0 seu registro e publicagdo; Promover a concesséo de
vantagens previstas na legislacdo de pessoal; Administrar o Sistema Classificado de
Cargos; Emitir relatérios para a realizacdo de controle e avaliagdo das despesas com
pessoal efetuadas pelo Municipio; Administrar, controlar e elaborar relatérios solicitados
pelo Controle Interno; elaborar e emitir a Declaracdo de Relacdo Anual de Informacdes
Sociais — RAIS, a Declaracao de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, documentos
previdenciérios — Sistema Empresa de Recolhimento de FGTS e Informacgdes a Previdéncia
Social — SEFIP — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, Sistema Informatizado de Auditoria de
Pessoal — SIAPES, Demonstrativos Previdenciarios relativos ao Regime Proprio de
Previdéncia - RPPS e outros exigidos por Lei; Entregar e enviar em prazo habil legal os
relatorios que a legislacao determina; Efetuar os apontamentos em folhas ponto, controle
de carga horéria; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo Minima: Ensino Superior Completo em ciéncias contabeis ou de recursos
humanos
b) Idade: 18 anos

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

V.4 - ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Elaboracdo, coordenacdo e execucdo de programas e projetos
sociais. Orientar e encaminhar os usuarios da Assisténcia Social para a promocéo e
integracdo a vida comunitaria, de forma integrada as politicas setoriais, visando o
enfrentamento da pobreza e a garantia dos minimos sociais.

Descricdo Analitica: 1. Planejar programas de bem-estar social e promover sua execugao;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucao de problemas sociais; realizar ou
orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; 2. Preparar programas de
trabalho referentes ao servico social; realizar, interpretar pesquisas sociais; 3. Orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; 4. Encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e
assistindo os familiares; 5. Planejar e promover inquéritos sob a situacdo social de
escolares e de suas familias; 6. Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; 7. Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico
dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
8. Supervisionar servico social através das agéncias; 9. Orientar nas selecdes
socioecondmicas para a concessao de bolsa de estudo e ingresso nas coldnias de férias;
10. Selecionar candidato a amparar pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; 11. Investigacdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas
gue desejarem receber ou adotar criancas; 12. Manter com a familia legitima e a desejarem
receber ou adotar criangas; manter com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criangas abandonadas a asilos; 13. Fazer levantamento socioecondmico
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; 14. Prestar assisténcia a
condenados por delito ou contravencéo, bem como a suas respectivas familias, promover
a reintegracdo dos condenados a suas familias na sociedade; 15. Assessorar e
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acompanhar as agdes do Conselho Tutelar; 16. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrucdo minima — Curso Superior em Servigo Social.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais na Secretaria da Assisténcia Social ou 4 horas
semanais na Secretaria da Educacao.

V.5 — AUXILIAR DE CLASSE

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Prestar auxilio & professores em instituicbes de ensino com énfase
em locais de educacéo basica e infantil, fazendo parte da equipe docente da escola.
Descricao Analitica: 1. Preparar e organizar os materiais e recursos escolares necessarios
para o professor desenvolver suas aulas e atividades pedagdgicas; 2. Auxiliar com a
organizacdo e manutencdo do ambiente de sala de aula; 3. Dar suporte para demais
solicitagdes vindas dos professores e educadores, como por exemplo, ajuda com corre¢cdes
de atividades e provas; 4. Acompanhar os alunos até o banheiro, refeicbes e demais locais
da instituicdo; 5. E responsavel por atuar mediando conflitos entre as criangas e estar atento
na turma para prevenir acidentes infantis; 6. No caso da educacéo infantil, o auxiliar de
classe infantil sera responsavel por auxiliar as criangcas a desenvolverem autonomia,
inclusive ajudando-os com tarefas como: higiene basica, dar refeicfes e aplicar atividades
estimulantes; 7. Em seu dia a dia, realizar tarefas como: Organizacdo de brinquedos e
demais itens das classes, preparar de materiais e recursos necessarios para os educadores
desenvolverem suas atividades, acompanhar criangas até o banheiro, refeitorio, transporte
escolar, etc. 8. Mediar conflitos de criancas. 9. Dar auxilio pedagdgico para que os alunos
desenvolvam suas atividades. 10. Em plena disposi¢céo para auxiliar em qualquer processo
gue venha a surgir.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrugdo — Ensino médio completo (Antigo 2° grau).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

IV.6 — AUXILIAR DE CLASSE ESPECIAL — COMUNICACAOQ EM LIBRAS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Prestar auxilio a professores em instituicdes de ensino com énfase
no auxilio na comunicacdo entre pessoas ouvintes e com deficiéncia auditiva, ou entre
surdos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais e a lingua oral corrente, a portuguesa, em
locais de educacao basica e infantil, fazendo parte da equipe docente da escola.
Descricdo Analitica: 1. Preparar e organizar os materiais e recursos escolares necessarios
para o professor desenvolver suas aulas e atividades pedagdgicas; 2. Auxiliar com a
organizacdo e manutencdo do ambiente de sala de aula; 3. Dar suporte para demais
solicitagdes vindas dos professores e educadores, como por exemplo, ajuda com corre¢des
de atividades e provas; 4. Acompanhar os alunos até o banheiro, refeicbes e demais locais
da instituicdo; 5. E responséavel por atuar mediando conflitos entre as criancas e estar atento
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na turma para prevenir acidentes infantis; 6. No caso da educacéo infantil, o auxiliar de
classe infantil sera responsavel por auxiliar as criancas a desenvolverem autonomia,
inclusive ajudando-os com tarefas como: higiene basica, dar refeicées e aplicar atividades
estimulantes; 7. Em seu dia a dia, realizar tarefas como: Organizacdo de brinquedos e
demais itens das classes, preparar de materiais e recursos necessarios para os educadores
desenvolverem suas atividades, acompanhar criancas até o banheiro, refeitério, transporte
escolar, etc. 8. Mediar conflitos de criancas. 9. Dar auxilio pedagdgico para que 0s alunos
desenvolvam suas atividades. 10. Em plena disposicéo para auxiliar em qualquer processo
que venha a surgir. 11. Facilitar a comunicacao entre individuos com deficiéncia auditiva.
12. Traduzir palavras e frases, transmitir expressoées faciais, gestos e nuances linguisticas
presentes na lingua de sinais. 13. Realizar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 ano
b) Instrucdo — Ensino médio completo (Antigo 2° grau) e Curso de Iniciacao Profissional
Auxiliar para Comunicacdo em Libras Minimo de 60h.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

IV. 7 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar as atividades necessérias para auxiliar e instrumentalizar
os profissionais cirurgido dentistas nas intervencgdes clinicas, nos gabinetes odontoldgicos
da Secretaria de Saude e/ou Unidade Basica de Saude.

Descricdo Analitica: 1. Orientar pacientes sobre higiene bucal; 2. Agendar consultas;
manter em ordem arquivos e ficharios de usuérios do sistema de saude bucal do municipio
de Dom Pedro de Alcantara; 3. Revelar e montar radiografias intra-orais; prepara o paciente
para atendimento; 4. Auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgiao dentista
durante a realizac&o de procedimentos clinicos e o técnico em higiene dental; 5. Manipular
materiais restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias; 6. Auxiliar na organizacéo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizacao de dados; 7. Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
guando da execucao dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; 8. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; 9. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho; 10. Sob superviséo do cirurgidao dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacao de placa
bacteriana, escovacao supervisionada, orientagdes de escovacao, uso de fio dental; 11.
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacoes tecnoldgicas de sua area de
atuacado e das necessidades do setor; 12. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior e funcdes correlatas ao cargo/funcao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima - 18 anos

b) Instrucdo — Ensino médio completo (2° grau), mais Habilitagdo Profissiona de Auxiliar
em Saude Bucal.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

V.8 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de
trabalhos auxiliares e limpeza em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer trabalhos de limpeza em diversas dependéncias e prédios
publicos, limpar vidros, pisos, lustres, moveis e instalacdes sanitarias, remover lixos e
detritos, lavar e encerar assoalhos, fazer arrumacdes em locais de trabalho, proceder a
arrumacao e conservacao de méveis, maquinas e materiais em geral, preparar café e servi-
lo, preparar e servir merenda escolar, fazer a limpeza dos patios, e executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrucdo minima — Ensino Fundamental Incompleto — 5° Ano ou a antiga 42 Série do
1° Grau.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESPECIAL: Podera ser exigido o uso de uniforme

IV.9 — COLETOR DE LIXO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Realizar servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacao
de areas publicas.

Descricdo Analitica: Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de saude
e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacao de areas publicas. Preservar
vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o Aterro Sanitario. Conservar as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelar pela seguranca das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com seguranca, utilizando
equipamento de protecéao individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrucdo minima — Ensino Fundamental Incompleto — 5° Ano ou a antiga 42 Série do
1° Grau.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESPECIAL: Podera ser exigido o uso de uniforme

V.10 — CONTADOR

ATRIBUICOES:



Prefeitura Municipal de

Dom Pedro de Alcantara
Rio Grande do Sul - Brasil

Descricdo Sintética: ser responsavel por servicos de contabilidade publica municipal,
executando trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro e orcamentario.
Descri¢cdo Analitica: 1. Executar, elaborar e verificar relatérios emitidos pelo Sistema
Contabil; 2. Verificar e elaborar relatorios das receitas e despesas; 3. Realizar lancamentos
contabeis e controlar saldos bancérios das diversas contas do Municipio, com a conciliacao
bancaria; 4. Realizar os servi¢cos de natureza contébil, para viabilizar o acompanhamento
da receita e despesa, efetuando o0s respectivos langcamentos; 5. Acompanhar o0s
adiantamentos concedidos por conta de dotacdes orcamentarias e controlar 0s
vencimentos dos prazos para a apresentacdo das devidas prestacdes de contas; 6.
Executar processos sobre pagamentos; elaborar as Leis Orcamentarias, suplementar e
anular Dotacdes Orcamentérias; 7. Emitir e liguidar empenhos, ordens de pagamentos; 8.
Executar e encaminhar relatérios mensais ou quadrimestrais; encerramentos mensais e
anuais, validar todos os sistemas ligados a contabilidade, SISTN do 1° ao 6° bimestre; 9.
Realizar e encaminhar as Declaracdes da LRF, os balancos anuais ao TCE, verificar a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; 10. Informar processos relativos a
despesas; 11. Efetuar a contabilizacdo dos bens mdveis e imoéveis do Municipio
acompanhando as altera¢gfes havidas no patrimdnio municipal, em virtude da execucao
orcamentaria; 12. Atuar junto a outros atos administrativos do Municipio, de acordo com os
elementos fornecidos pelos diversos 6rgaos da administracdo municipal, estadual e federal,
executar tarefas afins e correlatas; 13. Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal, aos
secretarios das pastas e aos demais servidores sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orcamentéria; compilar informag8es de ordem contébil para orientar decisdes;
14. Revisar demonstrativos contabeis; 15. Emitir pareceres sobre matéria contabil,
financeira e orcamentéaria; 16. Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores; 17. Assessorar as areas técnicas na construgéo e
manutenc¢do do Portal Transparéncia do Municipio; 18. Gerar programas de TCE - SIAPC;
19. Executar outras tarefas correlatas, aos demais Orgéos Publicos que necessitem dados
contébeis e outros programas que vierem a ser implantados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima - 18 anos

b) Instrugcdo minima — Curso Superior em Ciéncias Contabeis e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de contador com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

V.11 — ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia ao paciente elou usuario
em posto de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo ac¢les; implementar acdes para a promocao da saude
junto & comunidade.

Descricdo Analitica: Supervisionar o servi¢o de enfermagem, realizar cadastro familiar no
Municipio; realizar educacao preventiva; participar no planejamento, execucao e avaliacao
dos programas de saude; participacdo em programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude; consulta e prescricdo de enfermagem e orientacdes sobre higiene para
0S municipes; atuacdo na parte técnica de como administrar medicaces IM, IV, VO,
nebulizacdes, teste do pezinho, verificacdo de pulso, temperatura e pressao, realizacéo de
curativos, administracao de vacinas, medidas antopométricas (peso e altura), realizacao de
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palestras com formacéo de grupos para execuc¢éo dos programas; notificagdo de doencas
compulséria; investigacdes de casos com suspeitas de doencas; confirmacao de denuncias
referente a problemas de saude; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

c) ldade minima - 18 anos

d) Instrugdo minima — Curso Superior em Enfermagem com registro no respectivo Conselho
Regional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

IV. 12 - FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica, participar da elaboracédo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos e orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
Descri¢cdo Analitica: 1. Dispensar medicamentos, imunobiologicos, cosméaticos, alimentos
especiais e correlatos; 2. Selecionar produtos farmacéuticos; 3. Criar critérios e sistemas
de dispensacdo; 4. Avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; 5. Instruir sobre
medicamentos e correlatos; 6. Notificar farmaco-vigilancia; 7. Produzir medicamentos,
alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos; 8.
Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalagGes; selecionar fornecedores; 9. Determinar procedimentos de producdo e
manipulacéo; 10. Programar producédo e manipulacdo; manipular medicamentos. Garantir
a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; 11. Monitorar produtos, processos, areas
e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; 12. Controlar descarte de produtos e
materiais; 13. Participar em acfes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa. Realizar
analises clinicas, toxicologicas, fisicoquimicas, bioldgicas e microbiologicas; 14. Preparar
reagentes, equipamentos e vidraria; 16. Orientar coleta, coletar e preparar amostras; 17.
Eleger método de analise; executar analises; 18. Efetuar analise critica dos resultados; 19.
Cultivar microorganismos para teste e producédo; 20. Selecionar animais para teste
e producao; 21. Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; 22.
Comprovar origem dos produtos; 23. Fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos;
24. Colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo; 25. Efetuar pesquisas técnico-
cientificas; 26. Elaborar projetos; 27. Colher dados; 28. Apreciar resultados; 29. Propor
acoOes; 30. Prestar servicos; 31. Orientar usuario no uso de produtos; 32. Aplicar injetaveis;
33. Realizar pequenos curativos; 34. Medir pressdo arterial; 35. Prestar servigos de
inaloterapia, 36. Utilizar recursos de Informatica; 37.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrucdo minima — Curso superior em Farmacia e registro no Conselho competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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V. 13 - FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condicfes dos
pacientes; desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida.
Descricdo Analitica: 1. Atender pacientes; 2. Analisar aspectos sensoério-motores,
percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; 3 Preparar
ambiente terapéutico; 4. Prescrever atividades; 5. Preparar material terapéutico; 6. Operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; 7. Estimular cognicdo e o desenvolvimento
neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; 7. Estimular percepcéo
tactil-cinestésica; 8. Reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
orteses, proteses e adaptacfes; 9. Acompanhar evolucdo terapéutica; 10. Reorientar
condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes. 11. Habilitar pacientes: 12. Eleger procedimentos de habilitacao;
13. Habilitar funcdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; 14. Aplicar procedimentos de habilitacdo pés-cirdrgico; 15. Aplicar
procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; 16. Aplicar técnicas de tratamento de
reabilitacdo; 17. Aplicar procedimentos de reeducacéo pré e pés-parto; 18. Habilitar funcées
intertegumentares; 20. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), em atividades de vida prética (AVP), em atividades de vida de trabalho
(AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); 21. Orientar pacientes e familiares; 22.
Explicar procedimentos e rotinas; 23. Demonstrar procedimentos e técnicas; 24. Orientar e
executar técnicas ergonémicas; 25. Verificar a compreensao da orientagdo; 26. Esclarecer
duvidas. 27. Promover campanhas educativas. 28. Produzir manuais e folhetos explicativos.
29. Utilizar recursos de informética. 30. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrucdo minima Curso superior em Fisioterapia e registro no Conselho competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

IV. 14 - FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudiol6gico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencao, promocao da saude e qualidade de vida.
Descricdo Analitica: 1. Eleger procedimentos terapéuticos; 2. Habilitar sistema auditivo;
3. Reabilitar o sistema vestibular; 4. Desenvolver percepcéo auditiva; 5. Tratar distUrbios
vocais; 6. Tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; 7. Tratar alteracdes
de degluticdo; 8. Tratar alteracGes de fluéncia; 9. Tratar alteracBes das funcfes orofaciais;
10. Desenvolver cogni¢éo; 11. Adequar fungdes percepto-cognitivas; 12. Avaliar resultados
do tratamento; 13. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; 14.
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Preparar material terapéutico; 15. Indicar e adaptar tecnologia assistiva; 16. Introduzir
formas alternativas de comunicacdo; 17. Prescrever e adaptar orteses e proteses; 18.
Aplicar procedimentos de adaptacéo pré e pds-cirargico; 19. Aperfeicoar padrbes faciais,
habilidades comunicativas e de voz; 20. Estimular ades&o e continuidade do tratamento;
21. Reorientar condutas terapéuticas; 22. Orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; 23. Demonstrar procedimentos e técnicas; 24. Orientar técnicas
ergonbmicas; 25. Verificar a compreensdo da orientacdo; 26. Esclarecer davidas; 27.
Desenvolver programas de prevencao, promocéao de saude e qualidade de vida: Planejar
programas e campanhas de prevencéo e promocao e estratégias e atividades terapéuticas;
28. Utilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia, hand-cap e
incapacidade; 29. Promover campanhas educativas; 30. Produzir manuais e folhetos
explicativos; 31. Elaborar relatérios e laudos; 32. Utilizar recursos de informatica; 33.
Executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima - 18 anos

b) Instrucdo Minima: Curso superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

IV.15 - MEDICO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar atendimentos médicos de Clinica Geral na Rede Basica e,
emergencialmente, em casos gerais.

Descricdo Analitica: 1. Cuidar da saude das pessoas e familias, solicitar exames
periddicos para acompanhar o desenvolvimento dos pacientes, fazer consultas regulares,
vacinas, orientagdes, prestar oS primeiros socorros em casos de acidentes, atuar nos
campos preventivos e curativos das doencas e outros problemas de saude que afetem a
populacdo. 2.Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupos na
Unidade Basica de Saude - USB e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outros), em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposicoes legais da profissdo; 3. Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; 4. Encaminhar quando necessério, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;
5. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de
saude (ACS) e agentes de combate as endemias (ACE) em conjunto com 0s outros
membros da equipe; 6. exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrucdo Minima: Curso Superior de Medicina e Registro Profissional no 6rgao
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competente com Habilitacdo legal para o exercicio da profisséao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

IV. 16 - MEDICO PEDRIATRA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Cuidar da saude de criancas e adolescentes, solicitar exames
periddicos para acompanhar o desenvolvimento dos pacientes, faz consultas regulares,
vacinas, orientacdo sobre o aleitamento materno, prestar os primeiros socorros em casos
de acidentes, atuar nos campos preventivos e curativos das doencas e outros problemas
de saude que afetem a populacao abaixo de 18 anos.

Descricdo Analitica: 1. Realizar atendimento na &area de pediatria; 2. Desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; 3. Realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; 4.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; 5. Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; 6. Participar de programa de treinamento,
guando convocado; 7. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; 8. Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educac¢édo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; 9. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; 10. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucéo da
doenca; 11. Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; 12 Efetuar a notificagcdo compulséria de doencas; 13. Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; 14. Prestar informacgdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; 15. Participar
de grupos terapéuticos atraveés de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; 16. Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; 17.
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; 18. Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; 19. Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; 20. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
gual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; 21. Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; 22. Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacao; 23. Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; 24. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; 25. Realizar outras atribuigcdes afins.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima - 18 anos

b) Instrugdo Minima: Curso Superior de Medicina - Especializagdo em Pediatria e Registro
Profissional no 6rgdo competente com Habilitac&o legal para o exercicio da profissao.

CARGA HORARIA: 8 horas semanais.

IV. 17 - MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Realizar atendimentos médicos de Psiquiatria na Rede Basica e,
emergencialmente, em casos gerais.

Descricdo Analitica:.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima - 18 anos

b) Instrucdo Minima: Curso Superior de Medicina - Especializacdo em Psiquiatria Registro
Profissional no érgao competente com Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo.

CARGA HORARIA: 10 horas semanais.

V.18 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Assegurar a seguranca dos alunos no transporte e no ambiente
escolar.

Descricao Analitica: 1. Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos
prédios escolares; 2. Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no
recinto escolar; 3. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-
as para os lugares desejados; 4. Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro
do perimetro escolar; 5. Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino,
zelando pelo bem-estar e integridade fisica; 6. Garantir a integridade fisica e moral de
criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola; 7. Acompanhar alunos desde
0 embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios;8. Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; 9. Orientar e auxiliar os alunos,
guando necessério a colocarem o cinto de seguranca; 10. Orientar 0os alunos quanto ao
risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; 11. Zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; 12. Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; 13. Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; 14. Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque
e do desembarque; 15. Verificar os horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
16. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; 17. Ajudar
0s pais de alunos especiais na locomocéo dos alunos. 18. Tratar os alunos com urbanidade
e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; 19. Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; 20. Durante o recesso
escolar auxiliar nas atividades burocraticas da Secretaria Municipal da Educacao; 21.
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Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima - 18 anos

b) Instrucdo Minima: Ensino médio (2° grau).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ESPECIAL: Poderé ter que utilizar uniforme.

V.19 - MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.
Descri¢cdo Analitica: 1. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, operar maquinas rodoviarias; 2. Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; 3. Manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; 4. Fazer reparos de emergéncia; 5. Zelar pela conservacao do veiculo que
Ihe for entregue; 6. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
gue Ihe for confiada; 7. Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; 8. Verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; 9. Providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
de agua de bateria, bem como a calibracéo dos pneus; 10. Executar tarefas afins..

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima - 18 anos

b) Instrucdo Minima: 5° Ano do Ensino Fundamental ou 42 Série do Antigo 1° Grau e
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ESPECIAL: Podera ter que utilizar uniforme e sujeito a plantbes, viagens e atendimento ao

publico.

V. 20 - NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentacao.

Descricdo Analitica: 1. Planejar servigcos ou programas de nutricdo e de alimentacdo na
area de assisténcia e saude no Municipio; 2. Organizar cardapios e elaborar dietas; 3.
Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo de alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protéica, na elaboracdo de regimes alimentares, planejar e
ministrar cursos de educacgao alimentar; 4. Responsabilizar-se por equipes de trabalho
relativas as atividades do cargo e executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
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b) Instrugdo Minima: Curso Superior em Nutricdo.

CARGA HORARIA: 10 horas semanais.

V.21 — OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores e equipamentos moveis.
Descricdo Analitica: 1. Operar veiculos motorizados, especiais tais como:
retroescavadeira, motoniveladora, carregadores, maquinas rodoviarias, tratores e veiculos
tais como: caminhdes, carros leves e outros; 2. Abrir valetas e cortar taludes; 3. Proceder
escavacoes, transporte de terra, compactacdo de terrenos, aterros e trabalhos
semelhantes; 3. Auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservacéo de
magquinas zelando pelo bom estado de funcionamento; 4. Executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima - 18 anos

b) Instrugdo Minima: 5° Ano do Ensino Fundamental ou 4 Série do Antigo 1° Grau e
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ESPECIAL: Podera ter que utilizar uniforme e sujeito e equipamentos de protecao
individual.

IV.22 — OPERARIO ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais, que exijam algumas especializacées.
Descricdo Analitica: 1. Conduzir ao local de trabalho, equipamentos; 2. Executar tarefas
auxiliares, tais como: colocacéo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de
motores, maquinas e cadeiras, confeccdes e consertos de capas de estofamentos; 3.
Operar maquinas de pequeno porte , tais como: serras, cortador de gramas, maquinas de
fabricar telas ou similares, acender forjas, auxiliar servigcos de jardinagem, cuidar de arvores
PCP frutiferas; 4. Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores, limpar estatuas e
monumentos, vulcanizar e recauchutar pneus e camaras, manejar instrumentos agricolas,
executar servicos de lavoura, aplicar inseticidas e fungicidas, zelar pelos equipamentos
utilizados ou em uso; 5. Executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima - 18 anos

b) Instrucdo Minima: 5° Ano do Ensino Fundamental ou 42 Série do Antigo 1° Grau.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ESPECIAL: Podera ter que utilizar uniforme, sujeito a trabalho externo E atendimento ao
publico.



Prefeitura Municipal de

Dom Pedro de Alcantara
Rio Grande do Sul - Brasil

IV.23 - PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da Escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo Analitica: planejar e executar trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional,
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; executar
tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Habilitacdo em nivel médio para Magistério das Séries Iniciais e Educacdo Infantil
ou Curso Superior com direito de exercicio do Magistério nas Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil

CARGA HORARIA: 22 horas semanais.

IV.24 - PROFESSOR DE CIENCIAS

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da Escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo Analitica: planejar e executar trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacgoes do aluno; participar de atividades extra-classe; executar
tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade minima - 18 anos
b) Instrucdo minima — Curso Superior com Licenciatura para Ministrar Aulas de
Ciéncias do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 11 horas semanais.

IV.25 - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da Escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo Analitica: planejar e executar trabalho docente; levantar e interpretar dados
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relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional,
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; executar
tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrucdo minima — Curso Superior com Licenciatura para Ministrar Aulas de
Educacéao Artistica do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 11 horas semanais.

IV.26 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da Escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descri¢cdo Analitica: planejar e executar trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; executar
tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instru¢cdo minima — Curso Superior com Licenciatura para Ministrar Aulas de
Educacéao Fisica do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais.

V.27 - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da Escola; organizar as operac¢fes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo Analitica: planejar e executar trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional;
organizar registros de observac¢des do aluno; participar de atividades extra-classe; executar
tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instru¢do minima — Curso Superior com Licenciatura para Ministrar Aulas de Ensino
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Religioso do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 11 horas semanais.

V.28 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da Escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo Analitica: planejar e executar trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; executar
tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrucdo minima — Curso Superior com Licenciatura para Ministrar Aulas de
Geografia do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 11 horas semanais.

IV.29 - PROFESSOR DE HISTORIA

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da Escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo Analitica: planejar e executar trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenagcdo pedagodgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; executar
tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrucdo minima — Curso Superior com Licenciatura para Ministrar Aulas de Historia
do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 10horas semanais.

IV.30 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES
Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
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planejamento das atividades da Escola; organizar as operac¢des inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo Analitica: planejar e executar trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; executar
tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade minima - 18 anos
b) Instrugcdo minima — Curso Superior com Licenciatura para Ministrar Aulas de Lingua
Inglesa do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais.

IV.31 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da Escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo Analitica: planejar e executar trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; executar
tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
e) ldade minima - 18 anos
f) Instrucdo minima — Curso Superior com Licenciatura para Ministrar Aulas de Lingua
Portuguesa do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais.

IV.32 - PROFESSOR DE MATEMATICA

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da Escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descri¢cdo Analitica: planejar e executar trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; executar
tarefas afins.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade minima - 18 anos
b) Instrucdo minima — Curso Superior com Licenciatura para Ministrar Aulas de
Matemética do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais.

V.33 - PSICOLOGO

ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Executar atividades nos campos da psicologia aplicada a area clinica,
social e de orientacdo na area escolar.

Descricdo Analitica: 1. Realizar psicodiagnosticos; 2. Fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;
3. Fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes ou
programas assistenciais, empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacgéo de conduta, e outros na mesma linha; 4. Atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; 5. Formular hipéteses de
trabalhos para orientar as exploragbes psicolégicas, médicas e educacionais; 6.
Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico ao estudo dos casos;
7. Elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; 8. Redigir a interpretacéo final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas
escolares, social e profissional do individuo; 9. Manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; 10. Manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela psicologia; 11. Sempre que solicitado, realizar atendimento
psicolégico e psicoterapico da populacdo de todas as idades, nas modalidades individual,
familiar e em grupo; 12. Disponibilizar-se para participar de grupos de trabalho, em
atendimento a programas governamentais federal, estadual e municipal; 13. Desenvolver
técnicas de resgate da autoestima e recriacdo de projetos de vida no trabalho com jovens
e idosos; 14. Desenvolver outras atividades afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrucdo Minima: Curso Superior em Psicologia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

V.34 — PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Intervencéo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de
aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino.

Descricdo Analitica: 1. Realizacdo de diagnostico e intervencdo psicopedagdgica,
mediante utilizacdo de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia; 2. Consultoria e
assessoria psicopedagodgicas; 3. Apoio psicopedagoégico aos trabalhos educacionais; 4.
Realizar avaliagdes psicopedagogicas; 5. Indentificar dificuldades de aprendizagem; 6.
Investigar problemas de assimilacdo; 7. Escolher as melhores intervencdes de reverséo; 8.
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Realalizar o uso de metodologias clinicas e pedagodgicas; 9. Realizar orientacdo
profissional; 10. Desenvolver outras atividades afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrucdo Minima: Curso Superior em Pegagogia com especializacdo em Psicopdagogia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

IV.35 - SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria Escolar.

Descrigcdo Analitica: 1. Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranca,
a facilidade de acesso e o sigilo profissional. Ter atualizadas as cole¢des de leis, pareceres,
decretos, regulamentos e resolucées, bem como as instrugcbes — circulares, portarias,
avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola; 2. Organizar e manter em
dia o protocolo, o arquivo escolar, o série/escola e o registro de assentamento dos alunos,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificacado da ldentidade e regularidade da vida
escolar do aluno e autenticidade dos documentos escolares. 3. Organizar e manter em dia
a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais
documentos; 4. Redigir a correspondéncia que |he for confiada, lavrar atas e termos, nos
livros proprios; 5. Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; 6.
Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; 7.
Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; 8.
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e
concluséo de Ccurso;
9. Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria; 10.
Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; 11. Responder ao Censo Escolar
Anual, seja de forma tradicional (caderno), digitalizada (Projeto Presengca — PAC/MEC) ou
geracao de arquivo digital em sistema de gestéo escolar e envio para o Censo Escolar. 11.
Conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade escolar.
Oferecer visibilidade as concepc¢des pedagogicas, as normas e as diretrizes da escola. 12.
Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a
transcricéo fiel dos documentos originais — documento legivel sem rasuras e incorrecoes.
13. Examinar e prestar esclarecimentos aos 06rgdos do sistema de ensino, quando
necessario, bem como, acompanhar e fornecer todas as informacdes necesséarias a
Supervisora da Diretoria de Ensino, quando se sua visita & unidade escolar. 14. Informar e
preencher as informacdes do sistema PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO, zelando pela
fidedignidade das informacdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos. 15. Lavrar
atas de resultados finais e de outros processos de avaliacdo. 16. Realizar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrucdo Minima: Ensino Médio (antigo 2° Grau).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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IV. 36 - TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades
de Saude Publica do Municipio.

Descricdo Analitica: 1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; 2. Auxiliar o superior na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; 3. Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos; 4.
Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacdo; 5. Realizar exames de eletrodiagndésticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; 6. Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; 7. Verificar 0s sinais vitais e as condi¢cdes
gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; 8. Preparar e administrar
medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; 9. Cumprir prescricées de
assisténcia médica e de enfermagem; 10. Realizar a movimentacdo e o transporte de
pacientes de maneira segura; 11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; 12.
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico; 13. Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do paciente; 14. Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; 15. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; 16. Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; 17. Aplicar vacinas; 18.
Propor a aquisicéo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estao avariados ou
desgastados; 19. Realizar atividades na promoc¢ao de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio; 20. Participar de programa de treinamento,
quando convocado; 21. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; 22. Participar da programacao da assisténcia
de enfermagem; 23. Executar agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; 24. Participar da orientacéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; 25. Participar da equipe de saude; 26. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima - 18 anos

b) Instrucdo Minima: Ensino Médio (antigo 2° Grau) mais Curso Técnico em Enfermagem
com Registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

V. 37 = VISITADOR DO PIM

ATRIBUICOES
Descricao Sintética: Planejar e executar os atendimentos as familias em conformidade
com a metodologia do PIM, considerando o contexto familiar, comunitario e cultural, visando
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apoiar as familias no cuidado, educacéo e protecao das crian¢as

Descricdo Analitica: 1. Atuar na identificacdo e sensibilizacdo das familias para adeséo
ao PIM; 2. Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizacao das familias; 3. Construir 0s
planos singulares de atendimento em dialogo com as familias e com a rede de servicos; 4.
Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade com
a metodologia do PIM; 5. Monitorar e avaliar os resultados da atencdo do PIM junto as
familias sob sua responsabilidade; 6. Preencher as documentacBes previstas na
metodologia do PIM; 7. Identificar e articular, junto ao monitor(a)/supervisor(a) e/ou GTM,
demandas das familias e comunidades que requeiram articulacdo em rede; 8. Compor
acOes integradas junto aos demais servicos do seu territério, contribuindo para o acesso e
qualificacdo da atencdo as familias as politicas desenvolvidas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos

b) Instrucdo Minima: Ensino Médio.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ESPECIAL: Uso de uniforme e disponibilidade propria para deslocamentos
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